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Emendamenti 1 e 2 al Preventivo 2020
Rafforzare l’intervento per l’integrazione sociale e culturale degli esclusi

Abbiamo l’impressione che la povertà e l’esclusione sociale a Lugano crescano: lo studio sulla povertà 
del Municipio non è ancora stato fatto, per ragioni legate all’ottenimento dei dati fiscali. Non ne 
facciamo una colpa al Municipio, ma questo è fonte di ritardo e immobilismo. Rimane impresso nella 
mente di tutti il caso del grave disagio sociale, emerso a fine 2018, di una famiglia con 3 minorenni e 
18 cani, che viveva in un appartamento di Pregassona. Il Municipio ha annunciato l’aumento di un 
operatore sociale di prossimità nel preventivo 2019 e di mezza unità di assistente sociale nel preventivo
2020 (pag. 172 del preventivo), per affrontare meglio il disagio sociale a Lugano. 
Secondo PS, PC e Verdi si deve fare di più per sostenere le persone in disoccupazione di lunga durata, 
le persone marginalizzate dai problemi della dipendenza e i senza tetto, ma anche le persone che hanno 
problemi a pagare i premi cassa malati e sono finite sulla lista dei morosi, che ricevono solamente cure 
in caso di urgenza. 
Importante è anche secondo PS, PC e Verdi potenziare i lavori di pubblica utilità.

1. Emendamento - Raddoppio dei programmi occupazionali (da 673'560 fr a 1'295'000 fr: 
+621'440 fr)

Dicastero finanze
Punto 2024 Programmi occupaz. e impieghi a carattere sociale e suppl.
Voce 30100100: stipendi al personale - non di ruolo: da 575'660 a 1’100'000 fr
Voce 30300000: contributi AVS ecc - non di ruolo: da 41'090 a 82'000 fr
Voce 30400100: contributi CP ecc – non di ruolo: da 26'810 a 53'000 fr
Voce 30810000: sostegno occupazionale richiedenti asilo: da 30'000 a 60'000 fr

2. Emendamento - Potenziamento degli operatori (da 2'787'070 fr a 3'851'000 fr: +1'063'930 fr)

Dicastero Socialità (ex Prev. e sost. + servizi di sostegno)
Punto 5120 Prevenzione, promozione sociale e integrazione
Voce 30100000: da 129'090 a 260'000 fr
Voce 3030000: contributi AVS ecc: da 11’560 a 23’000 fr
Voce 3040000: contributi CP ecc: da 11'850 a 24'000 fr
Punto 5121 Prossimità e lavoro
Voce 30100000: da 300'020 a 400'000 fr
Voce 3030000: contributi AVS ecc: da 27350 a 34'200 fr
Voce 3040000: contributi CP ecc: da 28'180 a 35'000 fr
Punto 5130 Ufficio intervento sociale e AVS
Voce 30100000: da 899'470 a 1'200’000 fr
Voce 3030000: contributi AVS ecc: da 80'610 a 108'000 fr
Voce 3040000: contributi CP ecc: da 82'300 a 110’000
Punto 5131 Servizio accompagnamento sociale
Voce 3010000: da 1'023'920 a 1'400'000 fr
Voce 3030000: contributi AVS ecc: da 91'750 a 122'000 fr
Voce 3040000: contributi CP ecc: da 100'970 a 135'000 fr
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Raoul Ghisletta (per PS-PC-Verdi) 

Emendamento 3 al Preventivo 2020
Aumento del personale in formazione

Attualmente presso l’amministrazione comunale sono state preventivate 29 unità di personale in
formazione, alle quali se ne aggiungono altre 63 ormai trasferite ai nuovi enti LIS e LAC. Nel
complesso, il Comune sembra dunque impiegare apprendisti, praticanti e stagisti per un totale di 92
unità. Malgrado gli spostamenti menzionati, rispetto agli anni precedenti appare comunque evidente
che, all’interno di questa importante categoria, si sia verificata una sensibile riduzione delle unità: basti
pensare alle 125.15 di Consuntivo 2018 e alle 114.58 di Preventivo 2019. Non a caso, riconoscendo che
degli oltre 1'250 effettivi soltanto il 2.3% viene destinato ai posti di formazione, è la stessa
Commissione della Gestione che nel suo rapporto si dichiara insoddisfatta della situazione e richiede un
maggiore impegno del Municipio proprio in questo ambito.
Considerato quanto sopra e il positivo risultato d’esercizio, si chiede pertanto di aumentare il numero
dei posti di formazione, cercando almeno di attenuare quella che per il prossimo anno rischia di
consistere in un’ulteriore riduzione di tali unità. Stando ai conti precedenti, come anche ai dati
confermati durante la seduta di Consiglio comunale del 26 maggio 2015 chinatosi sull’argomento, è
possibile dedurre che il costo medio di un’apprendista ammonti a poco più di Fr. 14'500, ripartiti tra
stipendio lordo, oneri sociali e assicurativi. Volendo prevedere un aumento indicativo di 11 unità in
formazione (50% della differenza tra le le 114.58 di Preventivo 2019 e le attuali 92 di Comune, LIS e
LAC), ne risulterebbe allora una spesa globale pari a Fr. 160'000. Così facendo, dai soli 29 posti
preventivati, il Comune potrebbe salire almeno fino a 40, nell’auspicio di un aumento futuro: una
misura sentita, concreta e fattibile, a favore dell’occupazione giovanile e del ricambio generazionale.

Emendamento alla risoluzione
Vi preghiamo di volere risolvere:
 sono approvati i conti preventivi del Comune per l’anno 2020.

 Le uscite per il personale non di ruolo sono aumentate di Fr. 160'000, corrispondenti agli
stipendi e agli oneri sociali e assicurativi di 11 unità di personale in formazione supplementari
(nuovo).

 Il fabbisogno di preventivo 2020 si fissa in Fr. 251'746'467.19 (modificato).
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Edoardo Cappelletti PC (per Gruppo PS)
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