TESSA PRATI

Via della Zoca 3a | 6964 Davesco-Soragno | tessaprati@me.com

DATI PERSONALI

Data di nascita: 31.03.1996
Luogo di nascita: Lugano
Nazionalitd: CH
Attinenza: Lugano
Stato civile: Nubile

Recapito telefonico: 079 356 31 28

FORMAZIONE

Settembre ‘19 - Giugno ‘22 Master — Universitat Bern, Storia dell’arte
Settembre '15 - Giugno ‘19 Bachelor — Universitat ZUrich, Storia dell’arte
Settembre '11 - Giugno ‘15 Liceo Cantonale Lugano 1

Settembre '07 - Giugno ‘11 Scuola Media, Pregassona

Settembre '02 - Giugno ‘07 Scuole Elementari, Davesco-Soragno
Settembre '99 - Giugno ‘02 Scuola dell'iInfanzia, Davesco-Soragno

COMPETENZE LINGUISTICHE

[taliano Lingua madre

Tedesco Livello C1 parlato e scritto
Inglese Livello C1 parlato e scritto
Francese Livello B2 parlato e scritto

ESPERIENZE LAVORATIVE

Luglio '20 - Giugno ‘21 Stage presso la collezione d’arte di UBS, Zurigo
Settembre '19 - Giugno ‘20 Stage presso la galleria d’arte Last Tango, Zurigo
Luglio "19 - Settembre ‘19 Stage diricerca presso il Kunsthaus di Zugo

Luglio '17 - Agosto ‘17 Stage presso MASI, Lugano

Febbraio '17 - Febbraio ‘18  Stage (su chiamata) presso M.A.X. Museo, Chiasso
ALTRO

Giugno '15 - incorso Segretaria dello Sci Club Monte Bré

Aprile '16 - incorso Consigliera Comunale PS, Lugano

Maggio ‘19 - incorso Commissione della Pianificazione del Territorio
Maggio ‘16 - Giugno ‘18 Commissione Speciale "MMN. 9241"

Novembre ‘17 - Febbraio '18 Commissione delle Petizioni

HOBBY
Musei ed esposizioni artistiche, teatro, montagna.



FILIPPO ZANETTI

Strada di Orte 4 | 6968 Sonvico | zanettifilippo@me.com

DATI PERSONALI

Data di nascita: 18.05.1992
Luogo di nascita: Sorengo
Nazionalitd: CH

Attinenza: Poschiavo GR
Stato civile: Celibe

Recapito telefonico: 079 345 80 32

FORMAZIONE DI BASE CONTINUA

Febbraio ‘16 - Luglio ‘20 Universitd degli Studi dell'Insubria facolta di Giurisprudenza, Como
Settembre ‘12 - Febbraio ‘16  Universitét Luzern facoltd di Giurisprudenza, Lucerna

Settembre '07 - Giugno ‘12 Scuola Cantonale di Economia e Commercio, Bellinzona
Settembre '03 - Giugno ‘07 Scuola Media, Pregassona

Settembre '98 - Giugno ‘03 Scuole Elementari, Sonvico

Settembre '95 - Giugno ‘98 Scuola dell'infanzia Nocca, Bellinzona

COMPETENZE LINGUISTICHE

[taliano Lingua madre

Tedesco Livello B2 parlato e scritto
Francese Livello B1 parlato e scritto
Inglese Livello B1 parlato e scritto

ESPERIENZE LAVORATIVE

Giugno '21 - incorso Praticante presso Dr. Avv. Gianluca Airaghi, Lugano

Dicembre '20 - Maggio ‘21 Praticante presso Pretura di Leventina, Pretore Avv. Sonia Giamboni,
Faido

Settembre '20 - Novembre ‘20 Incarico dilavoro per Advokatur Schreiber, Avv. Claudia Schreiber, Berna

Settembre '20 - Novembre ‘20 Incarico dilavoro per Verein entscheidsuche.ch, Berna

Febbraio'19 - Giugno ‘19 Stage presso Swiss Lawyers Group, Dr. Avv. Aldo Foglia, Lugano

ALTRI COMPITI

Maggio '18 - incorso Assessore Giurato al Tribunale penale cantonale

Settembre '17 - incorso Membro Consiglio di Amministrazione Verzasca SA

Maggio ‘16 - incorso Membro di Direzione del Partito Socialista di Lugano
Febbraio ‘16 - incorso Membro del Comitato cantonale del Partito Socialista Ticino
Febbraio ‘16 - Giugno ‘20 Membro Assemblea dei Delegati Partito Socialista Svizzero

ATTIVITA EXTRASCOLASTICHE E ALTRI INTERESSI PERSONALI

Novembre '20 - in corso Membro dell’associazione Verein entscheidsuche.ch
Giugno ‘14 - Giugno ‘16 Cassiere dell’associazione degli studenti italofoni a Lucerna (IUCIM)
Maggio ‘13 - Ofttobre 13 Membro del gruppo di lavoro per la rielaborazione statuti del Partito

Socialista di Lugano

HOBBY
Sci, escursioni in montagna, tennis e lettura.



NOI Cl| CANDIDIAMO

Tessa Prati, storica dell’arte, nata nel 1996,
abita a Bre. In Consiglio comunale dal
2016, ha fatto parte della Commissione
delle Petizioni e della Commissione della
Pianificazione del Territorio (ancora oggi);
attualmente presidente del Consiglio
comunale.

Filippo Zanetti, nato nel 1992, abita a
Sonvico ed ¢& giurista. Membro della
Direzione del PS Lugano dal 2016, si €
occupato della tematica delle
Commissioni di quartiere ed ha coordinato
I'allestimento delle liste per le elezioni

cantonali 2019.

Nel 2016 siamo entrambi entrati a far parte della politica del PS di Lugano. In questi cinque
anni abbiamo lavorato insieme e ci siamo confrontati per affrontare diverse tematiche,
imparando a conoscerci e a collaborare. Entrambi abbiomo avuto 'occasione di
avvicinarci alla Sezione, vederne il cuore, il funzionamento e I'organizzazione. Abbiamo
svolto i nostri ruoli sotto la supervisione di e in collaborazione con il Presidente del PS Lugano,
la Municipale PS, la Direzione e il Gruppo PS in Consiglio comunale. Partecipando
attivamente e da vicino abbiamo imparato da tutt* e in modo inclusivo: ci sono state
mostrate le modalita dilavoro e i processi, abbiamo avuto lo spazio per crescere e formarci
le nostre opinioni. Siamo grati di questo fondamentale periodo di “apprendistato della
politica attiva” che ci ha permesso di fare esperienza acquisendo quelle competenze che
ora ci permettono di affermare che siamo pronti per affrontare la presidenza della sezione.
La nostra co-presidenza vuole portare discontinuitd in un contesto di continuitd. Infatti,
saremmo si dei co-presidenti, ma non abbiamo intenzione di imporci o di accentrare. Anzi:
il nostro obiettivo € la creazione di una rete piu ampia possibile che trascenda la Direzione,
che coinvolga e valorizzi la partecipazione di chi vuole offrire il proprio contributo.

A questo proposito, abbiamo intenzione di avviare dei gruppi di lavoro tematici, che
sappiano essere punto di riferimento per la definizione della politica comunale del PS.
Crediamo fortemente anche nel contributo delle e dei consiglier* comunali e, per assicurare
una distribuzione opportuna dei ruoli e un ulteriore ampliamento della rete, vorremmo che
a quest* vengano attribuiti  anche compiti all’esterno  del Gruppo stesso.
Contemporaneamente, crediamo sia imprescindibile una divisione dei ruoli tra membri del
Gruppo e membri della direzione. Riteniamo che in questa fase storica e in questa legislatura
breve, il PS si trovi a un punto di svolta e che non possa piu “nicchiare”. A dimostrazione
della necessita di un cambiamento di rotta vi sono i risultati delle ultime elezioni comunali,
tutt'altro che confortanti. Per questo, la nostra co-presidenza vuole concentrarsi
sull’organizzazione interna al Partito, oltre che sulle tematiche cardine del pensiero socialista
a sostegno del benessere della popolazione. Pertanto, € per noi di capitale importanza
costruire un dialogo inter-territoriale ed inter-generazionale con I'obiettivo di rafforzare la
nostra presenza sul territorio, una presenza numerosa ed efficace, attenta ai bisogni, che
sappia ascoltare e includere. Desideriomo che si torni a discutere e a soffermarsi sui temi per
tutto il tempo necessario ad approfondirli. Crediamo sia il momento di tornare a essere
propositivi e costruttivi con un'idea di sinistra che si distingua per la sua capacita di proporre
soluzioni concrete, vicine ai bisogni delle persone.



PRINCIPALI OBIETTIVI = NOSTRI E VOSTRI

POLITICA SOCIALE

SOLIDALE E INCLUSIVA

INCENTIVI PER I/LE
GIOVANI

ECONOMIA PUBBLICA
EQUA ED ESEMPLARE

SOSTEGNO
ALL'ECONOMIA
LOCALE

SOSTEGNO
ALL'ECONOMIA
LOCALE

RETE DI TRASPORTI
ADEGUATAE
SOSTENIBILE

INCREMENTO DELLA
QUALITA DI VITA NEI
QUARTIERI

PROTEZIONE
CONCRETA
DELL’AMBIENTE

OFFERTA CULTURALE
FRUIBILE E
PARTECIPATIVA

Sviluppare un piano di lotta alla povertd e contrastare le conseguenze
della crisi sanitaria; pensare al Comune post COVID-19 rafforzare
I'inserimento e il reinserimento professionale; potenziare I'offerta a tutela
di persone emarginate e a rischio; combattere I'esclusione sociale;
incrementare la partecipazione diretta dei cittadini nei processi
decisionali; rafforzare e migliorare I'offerta scolastica a sostegno della
conciliozione lavoro-famiglia; garantire uguaglianza e
autodeterminazione; assicurare un Comune adatfto a tutte le eta e
astrazioni sociali.

Rafforzare e migliorare I'offerta scolastica e formativa a favore
degli/delle alliev* e student*; assicurare I'autogestione nel Comune
offrendo inclusione, rispetto e un luogo adeguato; offrire gratuitamente
utilizzo dei trasporti pubblici e accesso all’ offerta culturale a student* e
apprendist*; partecipare alla creazione di un Comune attrattivo peri/le
giovani.

Impedire mosse finanziarie che indeboliscono la capacita
d'investimento e di erogazione di servizi; assicurare che amministrazione
cittadina ed enti partecipati operino nella legalita, con trasparenza ed
in modo sostenibile.

Impedire mosse finanziarie che indeboliscono la capacita
d'investimento e di erogazione di servizi; assicurare che amministrazione
cittadina ed enti partecipati operino nella legalita, con trasparenza ed
in modo sostenibile.

Sostenere I'economia locale (piccoli produttori, artigiani e
commercianti); promuovere posti di lavoro sostenibili e di qualita
attraverso aziende attive a livello globale e imprese locali innovative;
investire in progetti eco-sostenibili e orientati all'innovazione; offrire
alloggi, spazi commerciali e atelier per artigian* a pigioni accessibili.

Potenziare I'offerta e la capillarizzazione dei trasporti pubblici
incentivandone I’ utilizzo; migliorare la mobilita lenta; realizzare Alptransit
a sud di Lugano; opposizione all’autostrada a tre corsie Mendrisio-
Lugano;

Aumentare la qualita di vita nei quartieri con progetti concreti;
trasformare la strada sul lungolago in strada di quartiere; ampliare e
tutelare il verde pubblico e la sua fruibilitd; revisione di tutti i Piani
Regolatori dei quartieri; migliorare I'accesso pubblico alle rive lacustri
(inclusi parco di Villa Favorita e realizzazione della passeggiata a lago
da Paradiso a Gandria); adeguare il personale della Divisione edlilizia
privata a prevenzione degli abusi edilizi.

Sviluppare una strategia precisa in risposta all’emergenza climatica;
investire nel risanamento di edifici e nelle energie rinnovabili; ridurre gli
scarti, favorire lo scambio, eliminare la plastica, utilizzare materiali
riciclati e sostenibili; evitare demolizioni e incentivare la riqualifica degli
edifici esistenti.

Valorizzare I'attivita di associazioni sportive, ricreative e culturali locali;
offrire spazi adeguati alle associazioni; sostenere le produzioni culturali
locali e indipendenti; assicurare la fruibilitd e I'accesso agevolato di tutt*
all’offerta istituzionale.



