Assemblea 3 giugno 2025 del PS Lugano

Modifica statutaria. Proposta della Direzione

Esistente

Modifiche proposte da Direzione

IApprovato

Finanziamento

Art. 19 Il finanziamento dell’attivita
della Sezione & garantito:

a) da contributi versati
spontaneamente;

b) dai proventi di manifestazioni;
c) dal versamento completo delle
indennita annuali al Gruppo in
Consiglio comunale secondo il
regolamento comunale sul
finanziamento pubblico dei partiti;
d) dal versamento annuo di una
percentuale del totale delle
indennita ed emolumenti percepiti
da ogni suo rappresentante per la
partecipazione:

|. alle sedute del consiglio
comunale e delle sue commissioni;
II. alle commissioni di nomina
municipale;

Ill. ai consorzi, associazioni e altre
commissioni;

IV. ai consigli di amministrazione
delle SA partecipate dal Comune.

e) Tutti i ricavi sopraindicati sono
versati nella cassa sezionale.

Finanziamento

Art. 19 |l finanziamento dell’attivita
della Sezione & garantito:

a) da contributi versati
spontaneamente;

b) dai proventi di manifestazioni;
c) dal versamento completo delle
indennita annuali al Gruppo in
Consiglio comunale secondo il
regolamento comunale sul
finanziamento pubblico dei partiti;
d) dal versamento annuo,

,diuna
percentuale che
del totale delle indennita ed
emolumenti percepiti da ogni suo
rappresentante per la
partecipazione:

alle sedute del consiglio
comunale e delle sue commissioni;
Ill. alle commissioni di nomina
municipale;
1V, ai consorzi, associazioni e altre
commissioni;
V. ai consigli di amministrazione
delle SA partecipate dal Comune.
e) Tutti i ricavi sopraindicati sono
versati nella cassa sezionale.

Motivazione:

L’attuale situazione stabilisce le varie percentuali di riversamento, facendo differenze tra i vari ruoli e i metodi di calcolo. Se nel tempo
le remunerazioni di queste categorie interessate sono aumentate, salvo per alcuni, le percentuali non sono state modificate. | ruoli di
alcune di queste categorie si sono modificati. Tali percentuali non tengono tuttavia in considerazione i bisogni di finanziamento della
Sezione e per essere modificati necessitano di volta in volta di un cambiamento di statuto. Si vuole riconoscere da un lato che la
percentuale di riversamento per alcuni ruoli & particolarmente elevata rispetto al totale oppure al’'impegno, dall’altro lato la crescente
difficolta nel trovare persone che si mettono a disposizione.

E intenzione della Direzione poter beneficiare di una maggior flessibilita nella gestione del proprio finanziamento, e soprattutto poter
esplorare anche diversi altri metodi che prevedano maggior diversificazione e un sostegno dal basso.



